OFERTA PRACY

dla Asystenta Rodziny w ramach umowy na zastepstwo

I. Nazwa i adres jednostki
Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Istebnej
43-470 Istebna 1000

II. Stanowisko

Asystent rodziny - petny etat w ramach umowy o prace na czas zastepstwa w systemie zadaniowego
czasu pracy

Planowany termin zatrudnienia — lipiec 2019 r.

III. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie;

2. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku;

3. Nieposzlakowana opinia;

4. Wyksztatcenie zgodnie z wymogami zawartymi w art.12 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.998 ze
zm. ) 4.
a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauka o
rodzinie, praca socjalna lub
b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia
okreslony ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
c) wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dziecmi lub rodzing;

5. Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona;

6. Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

7. Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysline przestepstwo skarbowe.

IV. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomo$¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
( Dz.U. z 2018 r. poz.998 ze zm.) oraz ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U. z 2018 r. poz.1508 ze zm. );
2. Prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym do celéw stuzbowych.

V. Zakres zadan na stanowisku pracy:

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i
w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;



VI.

N o v bk

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
psychologicznych i wychowawczych;

Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcdw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
W Cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku;
Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
Sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej isamorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi
sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza.

Wymagane dokumenty:

uhwnN =

o

10.
11.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie ( zat.nr 1 );

Podanie ( list motywacyjny ) o przyjecie na stanowisko asystenta rodziny;

Kserokopia dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

Kserokopia dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy;

Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z praw publicznych;

Podpisane o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku asystenta rodziny;

Podpisane os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
Podpisane o$wiadczenie kandydata, iz nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona — w przypadku kandydata,
ktory jest rodzicem;

Podpisane os$wiadczenie kandydata, iz wypetnia obowigzek alimentacyjny — w
przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego;

Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

Podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Istebnej w sprawie przetwarzania danych osobowych zgodnie z
przepisami RODO, zamieszczong na stronie internetowej GOPS w Istebnej
( www.gops-istebna.pl ) w zaktadce Ochrona Danych Osobowych.



http://www.gops-istebna.pl/

Wszystkie sktadane dokumenty dostarczone w formie kopii, winny by¢ potwierdzone klauzulg
»Za zgodnos¢ z oryginatem” przez kandydata.

VII. Termin i miejsce skladania ofert:

Dokumenty nalezy sktada¢ bezposrednio w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Istebnej, 43-470 Istebna 1000 pokdj 106 do 21 czerwca 2019 r. do godz.12,00 w
zamknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta na stanowisko asystenta rodziny”. Oferty, ktére
wplyng po tym terminie oraz oferty oséb niespetniajgcych w/w niezbedne wymagania nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku zatrudnienia bedzie umieszczona na stronie internetowej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Istebnej ( www.gops-istebna.pl ).

Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 33 8556222 wew.60.


http://www.gops-istebna.pl/

